
ΑΛΠΑΤΡΟΣ  ΜΠΑΤΜΙΝΤΟΝ ΚΛΑΠ ‘83 

 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ 

1. Ιδρύεται όμιλος με την επωνυμία «ALBATROSS BADMINTON CLUB 
‘83» και με εδρα την Λευκωσία. 
 

2. Σαν σκοπούς ο όμιλος έχει : 
2.1.  Την ευρύτερη διάδοση και ανάπτυξη του αθλήματος μπάτμιντον 

και γενικότερα του αθλητισμού 
2.2.  Την ανάπτυξη και καλλιέργεια αθλητικού και φίλαθλου 

πνεύματος μεταξύ των μελών και την σύσφιξη των μεταξύ των 
σχέσεων. 

2.3.  Την οργάνωση εσωτερικών ή ανοικτών πρωταθλημάτων και την 
συμμετοχή εις αγώνες διασωματείακους, παγκύπριους ή άλλους. 
 

ΜΕΛΗ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 
 
3. Εις τον όμιλο δύνανται να εγγραφούν σαν μέλη κατόπιν αιτήσεως 

των άτομα που κατοικούν στην Κύπρο, ασχέτως εθνικότητας ή 
θρησκεύματος, έπειτα από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

4.  Τα μέλη του ομίλου είναι : 
4.1.  

4.1.1. Τακτικά μέλη, εκείνα που εγγράφονται και είναι ηλικίας 
άνω των 16 ετών, και 

4.1.2. Έκτακτα μέλη, εκείνα που εγγράφονται και είναι ηλικίας 
κάτω των 16 ετών, αποκτούν δε την ιδιότητα του τακτικού 
μέλους έμε συμπληρώσουν το 16ον έτων της ηλικίας των 
αυτομάτως. 
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4.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ανακηρύξει σαν επίτιμα μέλη 
του ομίλου πρόσωπα που έχουν προσφέρει σημαντικές 
υπηρεσίες στον όμιλο και τους σκοπούς του. Τα επίτιμα μέλη δεν 
έχουν υποχρέωση καταβολής συνδρομής. 
 

5. Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών : 
5.1. Όλα τα μέλη έχουν ίσα δικαιώματα εκτός εάν άλλως ορίζεται 

από το καταστατικό. 
5.2. Τα μέλη έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται προς τις 

πρόνοιες του καταστατικού, τους κανονισμούς, τις αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, να 
πληρώνουν έγκαιρα τις συνδρομές τους και γενικά να μη 
συμπεριφέρονται ή ενεργούν κατα τρόπο ασυμβίβαστο προς 
τους σκοπούς του ομίλου. 

5.3. Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει με γραπτή ειδοποίηση 
του απευθυνόμενη προς τον γραμματέα του ομίλου. 

5.4. Μέλος το οποίο δεν πληρώσει έγκαιρα την ετήσια συνδρομή του 
όπως καθορίζεται από το καταστατικό ή τους κανονισμούς και 
δεν πράξει τούτο σε διάστημα ενός μηνός απο την ημέρα που θα 
του ζητηθεί εγγράφως διαγράφεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

5.5. Αίτηση για επανεγραφή διαγραφέντος ή παραιτηθέντος μέλους 
εξετάζεται και αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5.6. Μέλος το οποίο παραβαίνει οποιαδήποτε πρόνοια του 
καταστατικού ή του οποίου η διαγωγή είναι ασυμβίβαστη προς 
το καταστατικό ή τους σκοπούς του ομίλου μπορεί να αποβληθεί 
ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αφού του 
δοθεί η ευκαιρία να ακουσθεί και εξηγήσει τη θέση του. 
Αποβληθέν μέλος δικαιούται να προσφύγει στη Γενική 
Συνέλευση η απόφαση της οποίας θα είναι τελεσίδικη. 
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ 
 

6. Διοίκηση του ομίλου 
6.1. Αρχές του ομίλου είναι η Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο 
6.2. Ο όμιλος ενάγει και ενάγεται μέσο του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
7.  

7.1. Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του ομίλου. 
7.2. Δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα τακτικά μέλη που έχουν 

συμπληρώσει το 16ον έτος της ηλικίας, εφόσο είναι ταμειακώς 
τακτοποιημένα τουλάχιστον δύο ημέρες πριν την Γενική 
Συνέλευση. Κανένα απουσιάζων μέλος δεν δύναται να 
εξουσιοδοτεί άλλο μέλος στην Γενική Συνέλευση. 
 

8. Τόσο στις τακτικές όσο και στις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις 
προεδρεύει ο υπό της Γενικής Συνέλευσης εκλεγείς πρόεδρος, χρέη 
δε γραμματέα εκτελεί ο εκάστοτε γραμματέας του ομίλου. 
 

9. Η τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλέιται κάθε χρόνο εντός του μηνός 
Ιουνίου για : 
9.1. Έγκριση των πρακτικών της προηγούμενης Γενικής Συνέλευσης. 
9.2. Λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου. 
9.3. Απολογισμό του ταμία και έγκριση του Ισολογισμού και των 

λογαριασμών του ομίλου και της έκθεσης των ελεγκτών. 
9.4. Έγκριση του προϋπολογισμού του νέου έτους. 
9.5. Εκλογή, κάθε δύο χρόνια, των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
9.6. Διορισμό ελεγκτών 

 
10. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή κατόπιν εγγράφου αιτήσεως για 
συγκεκριμένο θέμα υπογραμμένης υπό του ενός τρίτου των 
τακτικών μελών. 
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11. Οι τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται με 
15θήμερη γραπτή γνωστοποίηση σε όλα τα τακτικά μέλη, σε αυτή δε 
αναφέρονται η ημερομηνία συγκλήσεως, τα θέματα της ημερήσιας 
διατάξεως καθώς και ο τόπος και χρόνος συγκλησεως της 
συνέλευσης. 

 
 

12.   
12.1. Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τα 

μισά συν ένα τακτικά μέλη εκτός όπου προβλέπεται διαφορετικά 
από άλλο άρθρο του καταστατικού. Σε περίπτωση μη απαρτίας η 
συνέλευση αναβάλλεται για μισή ώρα, οπόταν όσα μέλη 
παρευρίσκονται αποτελούν απαρτία. 

12.2. Οι αποφάσεις των τακτικών και εκτάκτων Γενικών 
Συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία εκτός εάν 
διαφορετικά προβλέπεται στο παρών καταστατικό από άλλο 
άρθρο του. 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

13. Ο όμιλος διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο 
αποτελείται από τον πρόεδρο, γραμματέα, ταμία, έφορο, κοσμήτορα 
και δύο μέλη. 
 

14.   
14.1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται κάθε δύο 

χρόνια κατά την τακτική Γενική Συνέλευση του ομίλου. 
14.2. Δικαίωμα υποψηφιότητας έχουν όλα τα τακτικά μέλη που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, με την κατάθεση προτάσεως 
υποψηφιότητας προτεινόμενης από ένα και υποστηριζόμενης 
από δεύτερο τακτικό μέλος. 

14.3. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται στον γραμματέα και τα 
ονόματα των υποψηφίων ανακοινώνονται πριν από την έναρξη 
των εργασιών της συνέλευσης. 
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14.4. Η ψηφοφορία είναι μυστική και σε περίπτωση ισοψηφίας 
διεξάγεται νέα μυστική ψηφοφορία μεταξύ των ισοψηφισάντων. 

14.5. Μετά την εκλογή του το νέο Διοικητικό Συμβούλιο 
συνέρχεται το αργότερο μέσα σε επτά μέρες και καταρτίζεται σε 
σώμα. 
 

15. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί όλες τις εξουσίες του ομίλου και έχει 
την ευθύνη για τη διεύθυνση και διαχείρηση των υποθέσεων και της 
περιουσίας του ομίλου. 
 

16.   
16.1. Ο πρόεδρος εκπροσωπεί τον όμιλο δικαστικώς και 

εξωδίκος και σε όλες τις σχέσεις του και ενώπιον κάθε αρχής, 
συγκαλεί και προεδρεύει των τακτικών συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπογράφει κάθε επίσημο έγγραφο του 
ομίλου μαζί με τον γραμματέα. 

16.2. Ο γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων και το 
μητρώο των μελών. Εκτελεί την αλληλογραφία, υπογράφει κάθε 
επίσημο έγγραφο μαζί με τον πρόεδρο, και φυλάττει τα αρχεία 
και την σφραγίδα του ομίλου. 

16.3. Ο ταμίας φυλάττει το ταμείο, καταθέτει κάθε ποσό που 
υπερβαίνει τις £25.00 εις τον λογαριασμό του ομίλου σε τράπεζα 
της Λευκωσίας, εισπράττει όλα τα έσοδα και εκδίδει και 
υπογράφει αποδείξεις δι’αυτά και εκτελεί πληρωμές με την 
έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με βάση τα εντάλματα 
που υπογράφει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Με 
δική του ευθύνη υποδεικνύει το μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που θα τον ανπληρεί όταν απουσιάζει. 

16.4. Ο έφορος είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και εποπτεία 
των αγώνων και πρωταθλημάτων του ομίλου και τηρεί το βιβλίο 
αγώνων εις το οποίο αναγράφονται οι οργανωθέντες αγώνες με 
τα ονόματα των μετασχόντων και των νικητών 

16.5. Ο κοσμήτορας έχει τη γενική φροντίδα λειτουργίας των εις 
την διάθεση του ομίλου χώρων αθλήσεως ή άλλων χώρων και 
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τήρηση της τάξεως εις αυτούς. Μεριμνά για την διοργάνωση των 
υπό του Διοικητικού Συμβουλίου αποφασισθέντων 
συγκεντρώσεων, δεξιώσεων, εορτών και άλλων εκδηλώσεων. 

16.6. Τα δύο μέλη εκτελούν καθήκοντα που τους ανατίθενται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, βοηθόντας τα άλλα μέλη, όπου 
αυτό είναι αναγκαίο. 

  
17.  

17.1. Σε περίπτωση θανάτου ή παραιτήσεως μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου την κενούμενη θέση παίρνει ο πρώτος 
επιλαχών. 

17.2. Εάν παραιτηθούν δύο ή περισσότερα μέλη τότε 
διεξάγονται εκλογές για ανάδειξη νέων μελών από έκτακτη 
Γενική Συνέλευση για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

17.3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει από 
τρεις συνέχεια συνεδρίες ή σε τέσσερεις ολικά συνεδρίες σε 
διάστημα 6 μηνών θεωρείται ότι υποβάλλει την παραίτηση του. 

 
18.  

18.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο 
τακτικά μία φορά τον μήνα και έκτακτα όταν ζητηθεί από δύο 
τουλάχιστον μέλη του και βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρευρίσκονται τουλάχιστον τέσσερα μέλη. 

18.2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 
πλειοψηφία με φανερή ψηφοφορία και σε περίπτωση 
ισοψηφίας ο πρόεδρος έχει δεύτερη ψήφο. 

 
ΠΟΡΟΙ, ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ 

  
19.  

19.1. Οι πόροι του ομίλου αποτελούνται από : 
19.1.1. Τα δικαιώματα εγγραφής και τις συνδρομές των 

μελών 
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19.1.2. Δωρεές, εισφορές, χορηγήματα ή άλλη οικονομική 
αρωγή προς τον όμιλο, 

19.1.3. Δικαιώματα συμμετοχής ή άλλα έσοδα από αγώνες ή 
εκδηλώσεις που διοργανώνει ο όμιλος ή άλλα εισοδήματα 
από την περιουσία ή επενδύσεις του ομίλου. 

19.2. Τα δικαιώματα εγγραφής και οι συνδρομές των μελών 
καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

19.3. Οι λογαριασμοί του ομίλου ελέγχονται από τους ελεγκτές 
οι οποίοι υποβάλλουν τον Ισολογισμό και τους λογαριασμούς 
χρήσεως μαζί με την έκθεση τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

19.4. Οι ελεγμένοι λογαριασμοί και η έκθεση των ελεγκτών 
αποστέλλονται στα μέλη με την πρόσκληση για την τακτική 
Γενική Συνέλευση. 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΔΙΑΛΥΣΗ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
 

20.  Ο όμιλος έχει δική του σφραγίδα που γράφει το όνομα του ομίλου 
και το έτος ίδρυσης του και φέρει παράσταση που εγκρίνει η Γενική 
Συνέλευση. 
 

21.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει και τροποποιεί 
κανονισμούς που να διέπουν την λειτουργία και χρήση των χώρων 
αθλήσεως ή άλλων χώρων, τον καθορισμό ανωτάτου αριθμού 
μελών, τον τύπο αιτήσεως υποψηφίων μελών, τη συμπεριφορά των 
μελών, τον καθορισμό των δικαιωμάτων εγγραφής και συνδρομών 
και άλλα θέματα που μπορεί να απαιτείται να καθοριστούν. 

 
22.  Προς διάλυση του ομίλου απαιτείται σύγκληση ειδικής Γενικής 

Συνέλευσης και λήψη αποφάσεως με πλειοψηφία δύο τρίτων όλων 
των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου ανεξάρτητα με τον αριθμό 
των παρόντων μελών στην ειδική Γενική Συνέλευση. 
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23. Σε περίπτωση διαλύσεως του ομίλου, η περιουσία του διατίθεται σε 
φιλανθρωπικούς σκοπούς, με απόφαση της ειδικής Γενικής 
Συνέλευσης η οποία θα πάρει την απόφαση διαλύσεως, σε καμμία 
δε περίπτωση διανέμεται μεταξύ των μελών του ομίλου. 

 
24.   

24.1. Το καταστατικό του ομίλου μπορεί να τροποποιηθεί σε 
έκτακτη Γενική Συνέλευση που συγκαλείται από τον πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ως καταστατική συνέλευση με 
ειδοποίηση 21 ημερών που να αναφέρει τις προτεινόμενες 
τροποποιήσεις. 

24.2. Τα άρθρα 1, 2, 20, 22, 23 και 24 του καταστατικού δεν 
μπορούν να τροποποιηθούν εκτός με τη λήψη αποφάσεως 
εγκρινόμενης από τα τρία τέταρτα των μελών του ομίλου σε 
καταστατική συνέλευση συγκαλούμενη σύμφωνα με το άρθρο 
24.1. 

24.3. Τηρουμένων των προνοιών του άρθρου 24.2 το 
καταστατικό του ομίλου μπορεί να τροποποιηθεί με τη λήψη 
αποφάσεως εγκρινομένης με πλειοψηφία των δύο τρίτων όλων 
των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου σε καταστατική 
συνέλευση συγκαλουμένη σύμφωνα με το άρθρο 24.1. 
 

25.  Το παρόν καταστατικό από 25 άρθρα εψηφίσθει κατά την Ιδρυτική 
Γενική Συνέλευση της 7/06/1983 και ενσωματώνει τις τροποποιήσεις 
που εγκρίθηκαν κατά την Γενική Συνέλευση της 9/12/1986. 
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